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WPROWADZENIE

Doradztwo zawodowe od wielu lat jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania. Do
niedawna
sposobjegorealizacjibylnaniskiminiktympoziomie.Czgstodoradztwodziatalonazasadzieintuic
ji

pedagogicznejwychowawcyklasyirzadkomiatododatniwymiarsukcesuedukacyjnegoucznia.
Postep cywilizacyjny i gospodarczy niejako wymusit na edukacji wprowadzenie konkretnych
zmian zwigzanych z orientacjg zawodowa.

Nauczanie w XXI wieku skupia si¢ na uczniu, jako potencjalnym pracodawcy lub pracowniku. W
szczegolny sposob nalezy zadbac o rozwdj kompetencji mtodego cztowieka. W poszczegdlnych
zawodach kompetencje twarde sg jasno okre§lone w podstawach programowych i potwierdzaja
je kwalifikacje w zawodzie. Drugorzedne wydaja sie¢ kompetencje migkkie. Jest to jednak mylne
spojrzenie. Dzisiejsi pracodawcy oczekuja od pracownikow: uczciwosci, kreatywnosci, pracy w
grupie, kierowania wlasnym rozwojem a to nic innego jak kompetencjemiekkie.

Stuszne jest podejscie dzisiejszej edukacji do prowadzenia dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego na wszystkich szczeblach ksztatcenia. Wybor zawodu jest procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
Predyspozycje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z
uptywem czasu. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego,
ktéry zapewni i umozliwi uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci, kwalifikacji, i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym. Sprawny
system doradztwa zawodowego wskaze mlodemu czlowiekowi mozliwosci zdobycia
wymarzonegozawodu.
Uczenmusiposiada¢§wiadomos¢,zejestautoremwtasnejkariery.Nadrodzemtodegocztowiekas toi
problem bezrobocia, rosnace tempo zycia, to powoduje, ze dokonuje on przypadkowych
wybor6éw. To rzutuje na dylematy ekonomicznych (koszty edukacji i przekwalifikowania) i
wysokie koszty emocjonalne(frustracja,niezadowolenie,poczuciebrakusensuistnienia).
Teiinneprzestankipowoduja,zezachodzipotrzebaudzielaniaprofesjonalnejpomocywzakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego uczniom i ichrodzicom.
Adresatamiwewnatrzszkolnegosystemudoradztwazawodowegosa:uczniowie,rodzice,nauczy
ciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i

nauczycielami, ma charakter planowanychdziatan.



I. PODSTAWOWATERMINOLOGIA
PORADNICTWO ZAWODOWE

Dhugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej

rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu

irozwojukarieryzawodowej,przynoszacejjednostcesatysfakcjeizawodowysukees.

(por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy.

(1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osdb, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest
podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu iszkoty.

(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy
edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznegoNr 2/11 s.29)

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukc;ji.

(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy
edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11 s.29)

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mlodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy
oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie
orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach, znajomos¢
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki
przekazywania informacjizawodowej.

(por.: Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. 1. 5.497)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Ogo6t dziatan podejmowanych przez szkotge w celu przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu,
poziomuikierunkuksztatcenia.Systempowinienokreslac:roleizadaniadoradcywramachroczne go
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy. (opr.
A Lukaszewicz)



6.

. AKTY PRAWNE REGULUJACE TWORZENIE W SZKOLE WSDZ

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z dnia 20 lutego 2019 r. poz. 323)art. 26a ust. 3
USTAWY 2z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290,
1669 i 2245)

. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 3 kwietnia 2019 r. w

sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 13 lutego 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Statut Zespotu Szkot nr 24 w Bydgoszczy
Memorandumdotyczaceksztalceniaustawicznego,uchwaloneprzezKomisjeEuropejskaw2000
r. jako jedno z 6 gtéwnych zatozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy
doradczejdla
uczniowwzakresieplanowaniakarieryzawodowej.ZdecydowanawigkszosépanstwUniiEuropej
skiej juzoddawnastosujetozaleceniewpraktyce.

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do tej pory

dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego. ,,Wszyscy
obywatele Europy powinni mie¢ dostep do uslug zwigzanych z poradnictwem, informacja

zawodowa 1 planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

I1l. REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1.

2.

w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego

prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

w klasach 1-VI szkoét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;



3. w klasach VII i VIII szkot podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa
w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, a w
przypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe rowniez na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a
takze w szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy — na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

4w klasach VII i VII szkét podstawowych, w branzowych szkotach 1 stopnia, liceach
ogoblnoksztatcacych i technikach, z wyjatkiem szkot dla dorostych, na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

5.w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6. w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szkot 11
stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkot policealnych i szkot dla dorostych,

na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

7. w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych z wyjatkiem
branzowych szkot II stopnia, szkot policealnych i szkot dla dorostych, w ramach wizyt
zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i ucznidw $rodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie

zawodowe lub w placowkach i centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy. §

IV. ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i sluchaczy na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2.prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7

ustawy;



3.opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktorym mowa w § 4 ust.
1, oraz koordynowanie jego realizacji;

4.wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1;

5.koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowychwtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

6.realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

V. CELE OGOLNEPROGRAMU

Przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnoscizawodowe;.
Wyposazenie uczniow w umiejetnosci shuzace podejmowaniu wtasciwych decyzjizyciowych.

Okreslenie wlasnych predyspozycji izainteresowan.

EeEN A

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

izawodowych.

5. Gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych a $wiecie zawodow i zatrudnienia.

6. Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyboremzawodu.

7. Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwazawodowego.

8. Wspolpraca z przedstawicielami szkot srednich i grupzawodowych.

9. Organizacja wyj$¢ na Targi Edukacyjne i warsztatyzawodoznawcze.

10.Prowadzenia zaje¢ indywidualnego doradztwa zawodowego z uczniami.

11.Nabycieumiejetnosciprzygotowaniaipisaniadokumentowaplikacyjnych.

12. Rozwijanie w uczniach §wiadomosci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie iniepetnosprawnosc).

13.Ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy W grupie iautoprezentacji.

14.Poznanierynkupracy.

V1. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH



1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okre$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacjio
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okre$la whasng hierarchie warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczeh:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje whasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, wtym

instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:



3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledemmozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodoweji
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

VII. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okres$la obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okre$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwo$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowychi
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $Sciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy



Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
ich uzyskiwania w kontekécie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa
pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby zezidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodoweyj;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie whasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, wtym

instytucje rynku pracy.

. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;

3.2 okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistymii
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupehiania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowychw
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:
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4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezkiedukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobamii

okreslonymi celami zawodowymi.

VIIl. OBSZARY DZIALANIA I CELE SZCZEGOLOWE

W zakresie pracy z uczniem:

1. ksztaltowanieumiejetno$ciokreslaniawtasnychceldéwzyciowych,mocnychistabychstron, poznanie
siebie, samodiagnoza preferencji i zainteresowanzawodowych,
analizawtasnegostanuzdrowiapodkatemwybranegozawodu,

ksztaltowanie umiejetnosci planowania wlasnegorozwoju edukacyjno— zawodowego,
zapoznanie z procedurami osiagni¢cia kwalifikacjizawodowych,

zdobycie umiej¢tnosci przeprowadzenia rozmowykwalifikacyjnej,

o o~ WD

podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglgdnieniem swojegostanu fizycznego
izdrowotnego,

7. wzmochieniepoczuciawlasnejwartosci,

8. rozwijanie umiejetnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie zestresem.
9. rozwijanie umiejetnosci pracy wgrupie,

10. poznanie zasad funkcjonowania rynkupracy,

11. zapoznaniesiezespecyfikarynkupracywregionie,wkrajuizagranica,

12. rozszerzeniezasobuinformacjinatematsposobdwposzukiwaniapracy,

13. nabycieumiejetnosciprzygotowaniadokumentdéwaplikacyjnych,

14. poznaniemozliwo$cidalszegoksztatceniaidoskonaleniazawodowego,

15. planowaniewlasnegorozwoju.

W zakresie pracy zrodzicami:

1. dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach narynku pracy,
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2. dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanychwartosciach,
zdolno$ciach, zainteresowaniach, mocnych i stabychstronach,
3. zapoznanie rodzicow z problematyka wyboru zawodu i mozliwosciami dalszegoksztatcenia,

4. dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych i przeciwwskazaniachzdrowotnych.

W zakresie wspOtpracy znauczycielami:

1. uswiadomienie nauczycielom koniecznoséci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki zzakresu
orientacjizawodowej,

2. pomoc nauczycielom w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu i
mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcjiprzedmiotowych,

3. wypracowanie materiatbw pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodowej hagodzinach

wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

IX. METODY | FORMY ODDZIALYWAN

1. Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas zaje¢ z doradztwa
zawodowego, lekcji wychowawczych, podstaw przedsigbiorczosci, wos-U, przedmiotach
szkolnych i innych zaj¢é prowadzonych zuczniami.

2. Woycieczkizawodoznawcze.

Udziat w ,,Targachedukacyjnych”.

4. Aktywny udziat mtodziezy podczas ,,Dni Otwartych Szkotly”, promocji szkoty w$rodowisku
lokalnym oraz Dni Kariery w szkole.

5. Prowadzenie zajg¢ warsztatowych przez zewngtrznych doradcéw zawodowych na temat
predyspozycjizawodowychidalszejdrogizawodowej.

6. Wykorzystanietestow,ankietiinnychnarzgdzipodczaszaj¢cklasowych.

7. Wyposazenie ucznidéw W umiejetnos¢ sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych w ubieganiu
si¢ oprace.

8. Opracowanie i wykorzystanie scenariuszy lekcji wychowawczych zwigzanych z
doradztwemzawodowym.

9. Gromadzenie materiatdéw dotyczacych zakresu doradztwa (biblioteka, pedagog, osoby

zajmujace si¢ doradztwemzawodowym).
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X.PLANREALIZACJI

Lp Przedsigwzigcie Forma O§0ba} Uczestnicy
o odpowiedzialna
realizacji
1 Zapoznanie Rady Pedagogicznej z Przedstawienie WSDZ | Zesp6t do spraw Nauczyciele
programem szkolnego doradztwa doradztwa
zawodowego zawodowego
2 Zapoznanie rodzicoéw z programem Informacja na Zespo6t do spraw Rodzice
szkolnego doradztwa zawodowego spotkaniu z rodzicami | doradztwa
zawodowego
3 Indywidualneporadydlarodzicow ktorzymaj Indywidualnes Pedagog Rodzice
3 problemy- zdrowotne, emocjonalne, potkania
decyzyjne, intelektualne, rodzinneitp.
POZNANIE SIEBIE
1 Zajeciaintegracyjne Zajecia z wychowawca, | Wychowawcy, Uczniowie klas
wyjscie na wycieczki, | pedagog, nauczyciele
biwak integracyjny
2 Komunikacjainterpersonalna Zajgcia z NauczycielPrzedsigbior | Uczniowie klasy | LO
podstawprzedsigbiorczo | czosci
Sci
3 Wplyw stresu nanasze zycie. Zajecia z wychowawca, | Wychowawca, Uczniowie klas
Stres pozytywny i negatywny. | doradztwa doradcazawodowy,
zawodowego pedagog
4 Czynniki wptywajace na wybor Zajecia z wychowawca | Pedagog, Wszyscyucznio
dalszej drogi zyciowej Doradca zawodowy doradcazawodowy,wy | wie
chowawcy
5 Moje mocne i stabe strony Zajecia z Podstaw Wychowawcy, doradca | Wszyscyuczniowie
przedsiebiorczosci, zawodowy,
doradztwa pedagog, nauczyciel
zawodowego,zajecia z | przedsigbiorczosci
wychowawcg
6 Pragnieniaicelezyciowe Zajecia z Podstaw Wychowawcy,doradca | Wszyscyuczniowie
przedsiebiorczosci, zawodowy,
doradztwa pedagog, nauczyciel
zawodowego, zajecia z | przedsigbiorczosci
wychowawcg
7 Wiem, umiem, jaki/jaka jestem Zajecia z Podstaw Wychowawcy, Wszyscyuczniowie
przedsigbiorczosci, pedagognauczycielprz
Zajecia z wychowawca | edsigbiorczosci
8 Wplyw warto$ci na zycie zawodowe Zajecia z Podstaw Wychowawcy, Wszyscyucznio
przedsigbiorczosci, pedagog nauczyciel wie
doradztwa przedsigbiorczosci,
zawodowego, zajecia z | doradca zawodowy
wychowawca
9 Planowanie$ciezkikarieryzawodowej Zajgcia z Podstaw Wychowawcy, Wszyscyucznio
przedsigbiorczosci, pedagog nauczyciel wie
doradztwa przedsigbiorczosci,
zawodowego , zajecia Z | doradca zawodowy
wychowawcg
RYNEK PRACY
1 Lista zawodow, stanowisk pracy- Zajgcia z Podstaw NauczycielPrzedsigbior | Wszyscyucznio
zawody przyszlosci przedsigbiorczosci, czosci wie
doradztwazawodowego
Zajgcia z wychowawca
2 Charakterystykaposzczegolnychzaw Zajgciawarsztatowe Doradca Wszyscyuczniowie
odow. zawodowy
3 Praca i ksztalcenie w UE Zajeciawarsztatowe Doradcazawodowy Wszyscyuczniowie
4 Moja firma Zajecia z Podstaw Nauczyciel Uczniowie klasy | LO
przedsigbiorczosci Przedsigbiorczosci




Funkcjonowanie rynku pracy, Zajgcia z Podstaw Nauczyciel Uczniowie klasy | LO
mechanizmy rynku pracy przedsigbiorczosci Przedsigbiorczos$ci
Planowaniedalszejsciezkiedukacyjne Zajecia z Podstaw Wychowawcy, Wszyscyuczniowie
j- przedsigbiorczosci, pedagog, nauczyciel

doradztwa Przedsigbiorczosci,

zawodowego zajeciaz | doradca zawodowy,

wychowawcag

WARSZTAT EDUKACYJNY

Dalszeplanowaniesciezkiedukacyjnej Zajecia z Podstaw Wychowawcy, Wszyscyuczniowie
przedsigbiorczoscei, pedagog, nauczyciel
doradztwa Przedsigbiorczoscli, ,
zawodowego zajecia z | doradca zawodowy,
wychowawcg
Uczestnictwo w Targach Targi Edukacyjne , Wychowawy, Wszyscyucznio
Edukacyjnych ,wycieczki do wycieczki nauczyciele, pedagog, wie
zakladow pracy doradca zawodowy,
Aktywnemetodyposzukiwaniapracy Zajecia z wychowawcg| Wychowawcy, Wszyscyuczniowie,

szkolenia, zajgcia z
Podstaw
przedsigbiorczosci

pedagog, nauczyciel
Przedsigbiorczosci,dorad
ca zawodowy

rodzice

AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY

Planowaniesciezkizawodowe;j

Zajecia z wychowawc |

Wychowawcy, doradca

Uczniowie kl. 8 SP i

zajgcia z ,doradztwa zawodowy I LO
zawodowego
Redagowanie dokumentoéw aplikacyjnych Zajecia z Podstaw Wychowawcy, Uczniowienar6znym
np.CV,podanie o pracg przedsigbiorczosci, pedagog, nauczyciel poziomie zgodnie z
jezyka polskiego i Przedsigbiorczo$cinaucz | podstawa programowa
jezykow obcych yciele jezyka
polskiegoijezykowobcyc
h
Zasady prowadzenia rozmowy Zajecia z Podstaw Wychowawcy, Uczniowienaréznym
kwalifikacyjnej, autoprezentacja przedsicbiorczosci, pedagog, nauczyciel poziomie zgodnie z
doradztwa Przedsigbiorczosci, podstawa
zawodowego zajecia z | nauczyciel jezyka programows
wychowawcg polskiego,
doradca
zawodowy,
Jakszukacépracy? Zajecia z Podstaw Wychowawcy, Uczniowie kl. 111 LO
przedsiebiorczosci, pedagog, nauczyciel
zajecia z wychowawcg | Przedsigbiorczosci
Aktywny na rynku pracy- aktywne Poradnictwo grupowe i| Pedagog,doradca Uczniowie kl. 111 LO
metody poszukiwania pracy indywidualne zawodowy
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw| Zajecia z doradztwa Wychowawcy, pedagog, | Uczniowienaréznym
zawodowego oraz doradcazawodowy poziomie zgodnie z
wycieczki podstawg programowa
Prezentacjeuczelniwyzszych Spotkania z Dyrektor, Uczniowie k.
przedstawiciela pedagog, doradca IilLo
mi uczelni zawodowy
wyzszych wychowawcy

PO

. SPOSOBY REALIZACJIDZIALAN

lekcjewychowawcze,
lekcjeprzedmiotowe,
zastepstwa,
zajeciapozalekcyjne,




5.
6.

wycieczki,
poradyindywidualne

Dzialania doradcze, realizowane sa na zasadzie dobrowolnosci
uczestnictwa.

XII.

gk~ owdE

EWALUACJA

wymianadobrejpraktykipedagogicznej,

whnioski z zaj¢¢ grupowych iindywidualnych,

modyfikowaniestosowanych formpracy,
sprawozdaniezrealizacjiWewnatrzszkolnegoSystemDoradztwaZawodowego,
badanielosowabsolwentéw

Opracowal zesp6t doradztwa zawodowego:
mgr Ewa Ziétkowska

mgr Beata Szot



